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[bookmark: Testo2]Settore Acquisti di beni e servizi 
Rif._________
____________
PEC
					         		 		
   			Spett.le xxxx
Indirizzo
PEC



OGGETTO: __________________________________________________________

LETTERA - CONTRATTO

Premesso che:

- xxx;
- xxxx;
TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO

Tra il _________________________, nato a ____________________ il _____________, nella sua qualità di RUP dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, con sede legale in Cagliari alla Via Is Mirrionis n. 195, (C.F. 92028890926), nel prosieguo indicata come “ASPAL”;
e il/la _____________________, nata a ______________________ il ______________che partecipa al presente atto nella sua qualità di Rappresentante Legale della _______________________, con sede legale _______________________ - CF ________________________, nel prosieguo indicata come "Ditta";

si concorda e si stipula quanto segue:

Articolo 1 - Premesse
La stipulazione del contratto avviene mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio con scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.
Il contratto viene sottoscritto digitalmente dalle parti e si intende perfezionato al momento della restituzione (via PEC) alla prima parte firmataria dell’atto sottoscritto anche dalla seconda parte firmataria.
Le premesse di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime e nella restante parte del presente atto sono fonti delle obbligazioni oggetto della presente lettera-contratto.

Articolo 2 – Oggetto del contratto
L’Aspal affida a ________________________, che accetta senza riserva alcuna, il servizio di __________________________________________, denominato __________________________, secondo le caratteristiche e le modalità specificate nella relazione tecnica e nel preventivo di spesa presentati in sede di trattativa, che si allegano sotto il n. _____ alla presente lettera - contratto per farne parte integrante e sostanziale.

Articolo 3 – Obblighi del Contraente 
__________________________ si impegna, ai fini delle attività di rendicontazione delle spese, a trasmettere, al termine del periodo di riferimento necessario alla realizzazione delle attività ____________________, i documenti giustificativi richiesti adeguatamente compilati.
____________________si impegna inoltre ad erogare ________________________ in argomento nel rispetto delle disposizioni normative regionali e nazionali vigenti.
A conclusione del servizio, il Contraente provvederà a ____________________________________.

Articolo 4 – Corrispettivo, Luogo e Tempi della prestazione
L’importo contrattuale è pari a € ____________ IVA esclusa.
Il Contraente dovrà svolgere la prestazione oggetto della presente lettera -contratto presso __________________________.
L’erogazione del servizio____________________________ in argomento dovrà concludersi entro il ___________________, salvo ______________________.
E’ inoltre facoltà dell’ASPAL, qualora si renda necessario, richiedere una proroga temporanea del contratto finalizzata all’eventuale completamento del corso.
Qualora ci si avvalga della proroga la Ditta affidataria si impegna sin d’ora a concedere l’eventuale proroga alle medesime condizioni contrattuali ed economiche pattuite all'atto dell'affidamento della presente trattativa. 

Articolo 5 - Fatturazione e pagamenti
La Ditta dovrà emettere, in applicazione dell’art. 25 del D.L. 66/2014 e DM 55/2013, fattura elettronica in formato XML la quale dovrà essere inviata all’ASPAL attraverso il sistema di interscambio secondo le modalità previste nell’art. ________ della lettera d’invito. 
La fattura (corredata di tutta la documentazione citata all'art. 3) dovrà essere emessa in formato elettronico al termine di tutte le sessioni formative, salvo diversi accordi formali e debitamente motivati tra la Ditta e l’Aspal. Al riguardo la Ditta si impegna a trasmettere apposita comunicazione formale tramite Pec.
I pagamenti verranno effettuati nel termine di 30 giorni dalla data di protocollo in entrata della fattura e in subordine dall’accertamento della regolarità del servizio (verifica di conformità).
Al fine di procedere con i pagamenti alla Ditta, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) accerta la prestazione effettuata in termini di quantità e qualità rispetto alle prescrizioni previste nei documenti contrattuali. 
Eventuali comunicazioni di contestazione per difformità qualitativa/quantitativa relative ai servizi oggetto della presente lettera - contratto a favore dell’ASPAL, interrompono i termini di pagamento dei servizi oggetto di contestazione, fino alla soluzione definitiva del problema. 
Sull’importo netto progressivo delle prestazioni sarà operata, ai sensi dell’art. 30 comma 5-bis del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,  una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute potranno essere svincolate soltanto in sede di liquidazione finale, dopo l’approvazione da parte della Stazione Appaltante del certificato di verifica di conformità previo rilascio del DURC se dovuto per legge.

Articolo 6 - Adempimenti della Ditta relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari
La Ditta è tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall'art. 3 della legge n. 136/2010 così come modificata dalla Legge 217/2010 di conversione del D.L. 187/2010, al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi al contratto in oggetto.
Il mancato utilizzo degli strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, come previsti dall'art. 3 della legge 136/2010, costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi di quanto previsto dal comma 9-bis dello stesso articolo 3.
La Ditta aggiudicataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13/08/2010 n. 136 come modificata dal DL n. 187/2010 convertito con legge 217/2010. Il mancato utilizzo degli strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, come previsti dall'art. 3 della legge 136/2010, costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi di quanto previsto dal comma 9-bis dello stesso articolo 3.
Il conto corrente bancario dedicato idoneo a consentire la piena tracciabilità delle operazioni comunicato dalla Ditta relativamente al presente contratto è il seguente: IBAN: ______________________.
La persona delegata a operare sul succitato Conto Corrente è ________________________-  CF: ___________________________.
La Ditta si impegna a comunicare tempestivamente alla ASPAL ogni modifica intervenuta nei dati succitati.

Articolo 7 - Codice Identificativo di Gara – Codice Unico di Progetto
Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi di quanto previsto dal comma 5, dell'art. 3 della legge n. 136/2010 così come modificata dalla Legge 217/2010 di conversione del D.L. 187/2010, gli strumenti di pagamento relativi al presente contratto, con riferimento a ciascun movimento finanziario posto in essere dalla stazione appaltante, dovrà riportare il seguente codice CIG: ________________.
Il codice unico di progetto della presente procedura è il seguente: __________________________.

Articolo 8 - Verifiche relative agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari
L'ASPAL, tramite il proprio settore Bilancio e con interventi di controllo ulteriori, verificherà in occasione di ogni pagamento a favore della Ditta, l'assolvimento, da parte della stessa, degli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari.

Articolo 9 - Direttore dell'esecuzione
Il Direttore dell’esecuzione del presente contratto, a supporto del RUP, ai sensi dell'art. 101, comma 1 del D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii., è __________________________. 

Articolo 10 - Cessione e modifica del contratto
Secondo quanto previsto dall’art. 105 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., il contratto di prestazione di servizi non può essere ceduto a terzi a pena di nullità, salvo quanto previsto nel comma 4 del citato articolo e nell'articolo 106, comma 1, lettera d).

Articolo 11 - Cessione del credito
Alla Ditta è vietato procedere alla cessione del credito senza parere favorevole dell’Aspal.

Art. 12 - Responsabilità e obblighi derivanti dai rapporti di lavoro 
La Ditta si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti occupati nelle attività di cui 
al presente contratto, in base alle disposizioni legislative ed ai regolamenti vigenti in materia di lavoro e di assicurazioni sociali, assumendo a proprio carico tutti gli obblighi relativi. L'ASPAL è esonerata da qualsiasi responsabilità civile e penale in merito ad eventuali danni a cose o persone che possono verificarsi nell’attuazione del contratto di cui trattasi.

Articolo 13 - Privacy
I dati personali conferiti dalla Ditta saranno raccolti e trattati dall’ASPAL esclusivamente per le finalità connesse al presente contratto secondo le modalità e le finalità di cui al D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” così come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali  dati  e  che  abroga  la direttiva   95/46/CE   (regolamento   generale   sulla   protezione   dei   dati)”.
La Ditta è nominata Responsabile del trattamento dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 216/679 (GDPR) in applicazione dal 25.05.2018.

Articolo 14 - Foro competente
Qualunque controversia relativa all’applicazione ed interpretazione della presente lettera - contratto sarà devoluta alla competenza del Foro di Cagliari.

Articolo 15 – Disposizioni varie
Per tutto quanto non previsto nella presente lettera-contratto si rimanda alla normativa vigente in materia di appalti pubblici, al Codice civile e alle eventuali leggi speciali nella materia oggetto della lettera - contratto. 
La Ditta si impegna a rispettare tutte le clausole di cui al Piano triennale per la prevenzione della corruzione trasparenza – aggiornamento triennio 2022-2024  approvato con Determinazione del Direttore Generale  n.1052 del 02.05.2022, pubblicato sul sito dell’ASPAL sezione Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.
La Ditta dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 161/2001 come modificato dall’art. 42 della Legge n. 190/2012 e di accettare il Patto di Integrità, allegato B, al Piano triennale per la prevenzione della corruzione, che si allega alla presente lettera - contratto sotto n. _____________ per farne parte integrante e sostanziale.
In caso d’uso della presente lettera-contratto, tutte le spese saranno a totale carico della parte che ne chiederà la registrazione. 
La presente lettera-contratto, formata e stipulata in modalità elettronica e in un unico esemplare, si compone di n. _________ pagine a video, viene sottoscritta con modalità di firma digitale ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera s) del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. (Codice dell’amministrazione digitale – CAD).

La presente lettera - contratto, debitamente firmata digitalmente, deve essere trasmessa entro ___________ dal ricevimento al seguente indirizzo pec:  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it.

Distinti saluti.

Il Direttore del servizio/RUP
_______________________
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m







Per __________________________-
Il Rappresentante Legale
_____________________
(Firmato digitalmente per accettazione)





Allegati:
1) Offerta economica/progetto, compreso il preventivo di spesa;
2) Patto d’integrità.

I dipendenti incaricati: ________________ 
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