
 

 
 

 
 

BONUS OCCUPAZIONALE 
 

Obiettivo 

Favorire l’inserimento lavorativo dei giovani aderenti al Programma Garanzia Giovani, attraverso un 

contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato attraverso l’erogazione di un incentivo 

economico all’assunzione. 

Destinatari  

 datori di lavoro che abbiano i requisiti definiti nel decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali n. D.D. 1709 del 08 agosto 2014  

 giovani, non occupati, al difuori di percorsi di istruzione e formazione, nella fascia di età compresa 

tra 18 e 29 anni 

Come funziona 

Le modalità di attuazione della misura sono definite dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali n. D.D. 1709 del 08 agosto 2014 e dalla Circolare dell’INPS  n. 118 del 03 ottobre 2014. 

 La misura prevede l’erogazione di incentivi economici finalizzati all’assunzione a tempo 
indeterminato o determinato dei giovani inseriti nei percorsi della Garanzia Giovani, sotto la forma 
di conguaglio/compensazione sulle dichiarazioni contributive 

 
Tutte le informazioni sul sito del Programma Garanzia Giovani nazionale 
 
Incentivo previsto 
L’importo dell’incentivo è determinato  dal tipo di assunzione e dalla classe di profilazione del giovane 
ammesso al Programma Garanzia Giovani. 
 

 

Intensità del bonus in base al grado di 

difficoltà di inserimento lavorativo 

(profiling) 

BASSA MEDIA ALTA 

MOLTO 

ALTA 

Contratto a tempo determinato o 

somministrazione superiore o uguale a 6 mesi  
  € 1.500 € 2.000 

Contratto a tempo determinato o 

somministrazione maggiore o uguale a 12 mesi 
  

€ 

3.000 
€ 4.000 

Contratto a tempo indeterminato € 1.500 € 3.000 € 4.500 € 6.000 

 

http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Bonusoccupazionaleimprese/Pagine/default.aspx

