
 

 
 

 
 

MOBILITA’ TRANSNAZIONALE 

Obiettivo 

Favorire la crescita personale e professionale dei giovani rafforzandone le competenze professionali e 

trasversali. La misura vuole offrire ai giovani disoccupati e inoccupati che abbiano già un percorso 

professionale definito, un progetto di impresa o la motivazione di intraprendere un percorso formativo con 

chiaro sbocco professionale,  ad esempio la conoscenza di una lingua straniera, la possibilità di qualificarsi 

in un contesto di impresa di qualità. 

 
Destinatari 

 Giovani inattivi nella fascia di età compresa tra 18 e 29 anni con diploma, laurea o qualifica 

professionale. 

Come funziona 

L’attivazione di questa misura prevede alcune  azioni principali: 

 presentazione di progetti di mobilità da parte di partenariati pubblico e/o privati  

 selezione dei partecipanti ai progetti di mobilità 

 definizione individualizzata dei progetti di mobilità; 

 preparazione dei partecipanti ; 

 inserimento lavorativo presso strutture formative e lavorative all’estero 

 verifica e riconoscimento delle competenze acquisite. 

Durata 

La durata  dell’inserimento all’estero sarà di 6 mesi. 

 

Indennità prevista 

 variabile a seconda del paese di destinazione, dei fabbisogni formativi del giovane e di eventuali 

facilitazioni previste dall’azienda ospitante. 

 viaggio 300€ 

 indennità estero max 1200€ (non corrisposta in caso di contratto di lavoro di azienda estera) 

 formazione linguistica e interculturale max 500€ (max 100h totali) 

 assicurazione max 350€ 

 

 

 



 

 
 

 
 

Come partecipare 

A seguito di pubblicazione di avvisi Pubblici, con modalità a sportello, saranno individuati dei partenariati 

con esperienza nel campo della mobilità transnazionale e giovanile, che avranno il compito di predisporre 

dei progetti di mobilità strategici, settoriali o locali, per gruppi omogenei di destinatari. I partenariati 

selezionati avranno il compito di inserire i giovani negli enti ospitanti all’estero, prepararli all’esperienza, 

accompagnarli durante il percorso e assisterli nella fase di individuazione dell’alloggio e sistemazione 

logistica.  

 


