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ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

Il percorso di orientamento specialistico & previsto per i giovani che ne hanno concordato la necessita in
sede di orientamento di primo livello durante la precedente fase di presa in carico, profiling e
orientamento.

Obiettivo

il giovane & chiamato a riflettere sulla propria esperienza per progettare cambiamenti e sviluppi futuri,
attraverso l'analisi e la valorizzazione dei diversi ambiti della vita (formativa, lavorativa, familiare,
relazionale, etc.) e di come questi si influenzano tra loro.

Destinatari
e giovani, non occupati, al difuori di percorsi di istruzione e formazione, nella fascia di eta compresa

tra 15 e 29 anni

Come funziona:

Gli Youth Corner offrono uno o pil colloqui di consulenza orientativa specialistica della durata massima
complessiva di 8 ore.

La consulenza orientativa permette di:

e rilevare i bisogni del giovane;

e analizzare il profilo e i bisogni del giovane per la ricostruzione della storia personale, formativa e
lavorativa;

e formulare e definire gli obiettivi da raggiungere;

e orientare il giovane al tipo di percorso piu adatto per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

o redigere il progetto personale (PAI) basato sulla valorizzazione delle risorse personali (caratteristiche,
competenze, interessi, valori, atteggiamenti), in una prospettiva di ricostruzione del pregresso ma
anche di valutazione delle risorse di contesto (familiari, ambientali);

e essere inseriti in un percorso di accompagnamento all'inserimento lavorativo ed essere
eventualmente rinviati agli altri servizi specialistici;

e monitorare costantemente le azioni indicate nel piano di attivazione e, in caso di scostamento dei
risultati, ripensare le azioni da porre in essere per raggiungere I'obiettivo formativo e/o lavorativo o

riformulare un altro obiettivo.



