
 

 
 

 
 

FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 
 

REINSERIMENTO DI GIOVANI 15-18 ENNI IN PERCORSI FORMATIVI 
 
 
Obiettivo  
Reinserire giovani di età inferiore a 19 anni, che non hanno qualifica o diploma, in percorsi di istruzione e 
formazione professionale. 
 
Destinatari  

 giovani  di 15-18 anni che non abbiano assolto il diritto-dovere all’istruzione e formazione e si trovino 

in condizioni di dispersione scolastica. 

 
Come funziona: 
Il Programma Garanzia Giovani prevede la sperimentazione di nuove metodologie didattiche per creare 
modelli che prevengano la disoccupazione giovanile e contrastino la dispersione scolastica. 
La misura prevede la pubblicazione di un Catalogo di offerta formativa, così come prevista nell’Avviso 
“Ardisco Ancora”- Azioni di recupero della dispersione scolastica, destinati a giovani nell’assolvimento del 
diritto-dovere di istruzione e formazione.  
L’offerta formativa sarà finalizzata all’acquisizione di una qualifica professionale spendibile nel mercato del 
lavoro. 
Al termine del percorso al giovane verrà rilasciato un attestato di qualifica IeFp. 

 
Durata dei corsi 
E’ prevista una durata annuale di 1.000 ore e  una durata complessiva biennale di 2.000 ore. 

 
 

 


