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ORIENTAMENTO SPECIALISTICO
di Il livello

(Scheda Misura 1 C)

Obiettivo

L’orientamento specialistico di Il livello & finalizzato ad esplorare I'esperienza di vita del giovane e a costruire
un percorso personalizzato, volto a favorirne 'autonomia e un atteggiamento proattivo nella ricerca del lavoro.
L’'orientamento specialistico & rivolto soprattutto ai giovani piu distanti dal mercato del lavoro, che necessitano
di una consulenza orientativa piu articolata e personalizzata per poter costruire un progetto
formativo/professionale collocato in una prospettiva temporale non necessariamente immediata, che si avvale

di una serie di approcci metodologici diversi, a seconda del contesto, della fase di vita ecc.
Destinatari

Asse 1 (NEET)
Possono accedere alle misure dell’Asse 1 del PAR Sardegna — PON 10G i giovani:
. residenti nelle regioni italiane e nella provincia Autonoma di Trento, con esclusione dei giovani
residenti nella provincia Autonoma di Bolzano;
. di eth compresa tra i 15 e i 29 anni compiuti (29 anni e 364 giorni) (*) al momento della registrazione

al Portale nazionale o regionale (fase di adesione al Programmay);

. non occupati (**);
. non inseriti in un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari);
. non inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per I'esercizio della

professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale(***);
. non inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto il tirocinio si configura

guale misura formativa.

(*) Le singole schede di Misura incluse nel PAR vigente possono prevedere delle limitazioni di eta, comunque all'interno del range
previsto per partecipare al Programma Garanzia Giovani. Ove ricorra tale casistica il giovane, per poter partecipare ad una specifica
misura, dovra rispettare i requisiti richiesti

(**) soggetto «non occupato», ovvero privo di un rapporto di lavoro attivo attestato dall’assenza di una Comunicazione Obbligatoria (solo
nel caso di giovane di eta inferiore ai 16 anni o di giovane con eta inferiore ai 18 anni che non ha assolto all'obbligo di istruzione e che
pertanto non puo rilasciare la DID);

- soggetto in stato disoccupazione attestata dal servizio per impiego competente «disoccupato» ai sensi del combinato disposto dell'art.
19 del D. Lgs. n. 150/2015 e dell'art. 4 co. 15-quater del D.L. n. 4/2019, ovvero soggetto che rilascia la DID e che soddisfa
alternativamente uno dei seguenti requisiti:

= non svolge attivita lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo;

= & un lavoratore il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde ad un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai
sensi dell'art. 13 del D.P.R. n. 917/1986.

(***) Per verificare le eventuali eccezioni come, ad esempio, la frequenza di corsi di formazione di base per I'acquisizione di competenze
linguistiche che non fa venir meno il possesso del requisito di non inserimento in percorsi di formazione in quanto possibile attivita

propedeutica alla presa in carico e all’erogazione delle misure del Programma, contattare il CPI.
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Destinatari dell’Asse 1 Bis (DISOCCUPATI)

Possono accedere alle misure dell’Asse 1 bis del PAR Sardegna - PON IOG i giovani:

e residenti in Regione Sardegna o, in alternativa, in una delle Regioni meno sviluppate (Basilicata, Calabria,
Campania, Puglia e Sicilia) e in transizione (Abruzzo, Molise).

e di eta compresa tra i 15 e i 35 anni non compiuti (34 anni e 364 giorni) (*) alla data di registrazione al
Portale nazionale o regionale (fase di adesione al Programma);

e disoccupati ai sensi del combinato disposto dell’art. 19 del D.lgs. n. 150/2015 e dell’art. 4, co. 15-quater del
D.L. n. 4/2019 (circolare ANPAL n. 1/2019), ovvero soggetti che rilasciano la DID e che soddisfano
alternativamente uno dei seguenti requisiti
- non svolgono attivita lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo;

- sono lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde ad un’imposta lorda pari o
inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. n. 917/1986.

(*) Le singole schede di Misura incluse nel PAR vigente possono prevedere delle limitazioni di eta, comunque all'interno del range

previsto per partecipare al Programma Garanzia Giovani. Ove ricorra tale casistica il giovane, per poter partecipare ad una specifica

misura, dovra rispettare i requisiti richiesti

Azioni previste

Al giovane si dovra garantire:

Analisi dei bisogni del giovane, formulazione e definizione degli obiettivi da raggiungere;

Messa a punto di un percorso individualizzato basato sulla valorizzazione delle risorse personali.

A sostegno del processo potranno essere utilizzati una serie di strumenti:

Colloqui individuali. Rappresentano lo strumento fondamentale di un’azione di orientamento di Il
livello e vanno condotti da un professionista esperto;

Laboratori di gruppo. | laboratori per gruppi, hon superiori a tre persone, possono prevedere una
conduzione 0 una co-conduzione in funzione delle esigenze dei giovani e dell’équipe.

Griglie e schede strutturate. Tali strumenti vengono utilizzati sia nel’ambito del colloquio sia nei
laboratori;

Questionari e strumenti di analisi validati e standardizzati. Si configurano come strumenti di
supporto nella conduzione dei colloqui, qualora il consulente ne ritenga opportuno I'utilizzo al fine di
ottenere informazioni piu puntuali. Si fa presente tuttavia che in genere gli strumenti standardizzati
disponibili sul mercato possono essere utilizzati esclusivamente dagli operatori, nelle strutture che
dispongono di professionalita adeguate, in ottemperanza a quanto raccomandato dai codici
deontologici e dalle associazioni internazionali;

Attivita di back office. Massimo 2 ore. Ad esempio, per la preparazione della documentazione per i
laboratori di gruppo/certificazione delle competenze;

Certificazione delle competenze. Massimo 8 ore;

Attivita di orientamento specialistico relative alla misura Servizio Civile come definito dal DD
227/11/2015 del 2 luglio 2015.
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La misura potra essere inserita all'interno di percorsi individuali, in combinazione con altre misure, nel rispetto
dei limiti di durata e delle UCS previste. Pertanto, in favore di target deboli, con profilazione molto alta, le ore
sono elevabili da 4 a 8. Tale percorso personalizzato potra essere erogato durante lo stesso ciclo di adesione:
prima dell’accesso ad altre misure e dopo la conclusione delle stesse prima dell’attribuzione dello stato F. Le

modalita di attuazione verranno disciplinate negli avvisi specifici e/o accordi procedimentali.

Durata

Fino a 4 ore elevabili ad 8 ore in favore di target deboli con profilazione almeno medio alta, salve eventuali
deroghe in accordo con gli indirizzi del’AdG e/o dell’Ol.

Ulteriori 8 ore sono erogabili per la validazione/certificazione delle competenze

Come informarsi

e via web attraverso i siti

www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fgaranziagiovani.anpal.gov.it%2F&e=e22d40ce&h
=8d041807&f=y&p=y

www.cliclavoro.gov.it

® presso i seguenti sportelli informativi:
- Centri per I’Impiego (indirizzi dei CPI - http://www.sardegnalavoro.it/servizi-per-il-lavoro/centri-per-impiego)

- Soggetti pubblici accreditati per i servizi per il lavoro (http:/iwww.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani/eventi-e-
news/?p=60478)
- Ufficio Relazioni con il Pubblico URP dellASPAL - Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro:

Contatti: Via Is Mirrionis Cagliari -Tel. 0706067039 - Email

agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it Orari: dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il martedi

e il mercoledi, anche di pomeriggio, dalle 16 alle 17.

- Ufficio Relazioni con il Pubblico URP dell’Assessorato del Lavoro, Formazione prof.le, cooperazione
e sicurezza sociale Contatti Via San Simone 60 — Cagliari — Tel 070/6067038 Email
lav.urp@regione.sardegna.it

Orari: dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il martedi e il mercoledi, anche di pomeriggio, dalle
16 alle 17.

Come aderire al Programma Garanzia Giovani
. via web attraverso il sito regionale

https://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani/adesione-al-programma
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via web attraverso i siti nazionali

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fgaranziagiovani.anpal.gov.it%2F&e=e22d40ce&h
=8d041807&f=y&p=y



https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fgaranziagiovani.anpal.gov.it%2F&e=e22d40ce&h=8d041807&f=y&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fgaranziagiovani.anpal.gov.it%2F&e=e22d40ce&h=8d041807&f=y&p=y

