
 

 
 

 
 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE IN MOBILITA’ GEOGRAFICA 

Obiettivo 

Inserire i giovani in un percorso di ri/motivazione, di acquisizione di fiducia in se stessi, finalizzato alla 

riattivazione di un percorso di studio, qualificazione o lavoro, di conseguimento di competenze 

professionali e trasversali, nonché di  competenze linguistiche e interculturali. 

Destinatari 

 Giovani, di età compresa tra i 18/29 anni inoccupati o disoccupati, anche senza titolo di studio. 

Come funziona 

Il Programma Garanzia Giovani prevede un sostegno alla ricerca di un tirocinio in mobilità geografica. In 

particolare, i giovani beneficiari saranno inseriti presso aziende selezionate per consentire loro di svolgere 

un’esperienza di crescita professionale e personale  e di agire in modo significativo sulla propria 

occupabilità futura, in particolare riprendendo un percorso di studio interrotto o l’acquisizione di una 

qualifica professionale. 

L’attivazione di questa misura prevede alcune  azioni principali: 

 presentazione di progetti di mobilità da parte di partenariati pubblico e/o privati  

 selezione dei partecipanti ai progetti di mobilità 

 definizione individualizzata dei progetti di mobilità 

 preparazione dei partecipanti  

 inserimento lavorativo presso strutture formative e lavorative all’estero 

 verifica e riconoscimento delle competenze acquisite. 

Durata 

La durata del tirocinio è indicativamente di 12 settimane. 

 


