
 

 
 

 
 

TIROCINIO 

 

Obiettivo 

Per i giovani:  acquisire una formazione ”sul lavoro” sia di tipo trasversale che su competenze tecniche e 

specialistiche. 

Per i soggetti ospitanti : verificare la reale motivazione e attitudini del giovane anche al fine di una possibile 

trasformazione del tirocinio in rapporto di lavoro . 

 

Destinatari: 

 giovani, disoccupati e inoccupati, non impegnati in percorsi di istruzione e formazione, o in altre 

politiche attive del lavoro, nella fascia di età compresa tra 18 e 29 anni. Il requisito dell’età minima 

dei 18 anni deve essere posseduto il giorno della candidatura per il tirocinio. Il requisito dell’età 

massima dei 29 anni deve riferirsi al giorno dell’adesione al Programma Garanzia Giovani. 

 soggetti ospitanti privati ai sensi della definizione ISTAT. 

 

Come funziona: 

Con lo strumento del tirocinio il programma Garanzia Giovani assegna un voucher ai soggetti che hanno 

aderito al Programma Garanzia Giovani al fine di assicurare l’indennità prevista dalla regolamentazione 

vigente in materia. 

Con il tirocinio, della tipologia inserimento e reinserimento, il giovane può effettuare una work experience 

utile per facilitare il suo inserimento nel mercato del lavoro. 

Tutte le informazioni sul tirocinio su https://www.sardegnatirocini.it/ 

 

Durata  

La durata prevista è di 6 mesi. 

 

Indennità per il giovane 

2.820,00 € di voucher per tirocinio (470,00 € per 6 mesi). 

 

Incentivi alle imprese 

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus occupazionale 

previsto dal Programma Garanzia Giovani, sino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
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